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Abstract

Literatura goticd a reprezentat una dintre cauzele ce au influentat inceputul primelor miscari
feministe de emancipare a femeii de sub cenzura patriarhald. Punand in perspectiva evolutia
acestei miscari in Europa si In SUA, putem vorbi de un efort colectiv care a prins substanta
abia dupa caderea comunismului in spatiul romanesc. Totusi patriarhatul ramane un model
raspandit preponderent in Romania, iar sexismul si misoginismul rdman in continuare
probleme cu care se confruntd o femeie care doreste sa se afirme si sa-si gaseascd ea singura
locul in lume. Punctual, s-a analizat experienta femeilor din industria relatiilor publice pentru
a se observa cum este privita o relationista, in ce model arhetipal se poate incadra si care sunt

preconceptiile promovate de barbati care, de multe ori, le privesc cu condescendenta pe femei.
Cuvinte cheie: comunicare, relatii publice, gotic, feminism

Motto: “In multe credinte populare, esti consideratd mai departe de Dumnezeu decat
barbatul si imaginea ta ca femeie nu are nimic sacru. Din acest motiv, uneori, trebuie sa ai
chiar fata acoperita de un val si sa stai ascunsa, departe de privirile barbatilor (cu exceptia
sotului) §i in niciun caz nu ai ce cauta in societatea lor sau in discutiile dintre ei.” (Miroiu

2004, 20)

Introducere
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Nimeni nu ne invatd cum sa fim femei, dar suntem educate incd din frageda pruncie ca
incununarea tuturor eforturilor noastre este sfanta intelegere matrimoniald. Ni se spune ca
putem face orice atata timp cat avem in vedere ce o sd spuna lumea si atita timp cat avem In

minte sd ne cdsatorim si sa contribuim la perpetuarea speciei umane. Cine este femeia?

Dacd este sd facem o scurtd incursiune in timp, putem observa in literatura goticd o prima
comparatie arhetipald intre modelele de comportament ale femeilor ce au fost prezentate
antitetic. Angel in the house este exemplul ideal de femeie dependenta de barbat si care se
sacrificd pe sine, pentru ceilalti. Femme fatale este un model cu origini biblice puternic
inradacinate in Eva care, din cauza ca a mancat din Pomul Cunoasterii, 1-a damnat pe Adam.
Mitul biblic este pseudoargumentul utilizat pentru a justifica opresiunea femeii de-a lungul
istoriei si pentru a valida mentalitatea ancestrala ce portretizeaza inferioritatea si incapacitatea

femeii.

Astfel ca, femeile din relatii publice ofera o directie de orientare cu privire la perceptia de gen
si contribuie la combaterea stereotipurile care ddinuie de secole. Tinerele au nevoie de modele
stabile de femei pentru a prinde curaj si pentru a identifica cine si ce vor sa devina, fara
presiunea sociala si patriarhala. Astdzi femeile pot deveni autentice si se pot autorealiza
independent, fara ajutorul sau sprijinul din partea genului masculin care, de-a lungul istoriei,

si-a atribuit fals succesul femeilor ca o consecinta directa a benevolentei si a generozitatii sale.

Tinerele femei au nevoie de o portretizare autentica pentru a intelege cad acele modele subrede
promovate sunt strategic amplasate in spatiul public cu scopul de a exploata nesiguranta,
naivitatea specifica varstei. Care este telosul unei astfel de strategii? Nevoia de validare care
provine de la barbati. Prin identificarea acestui raport de forte, barbatii capata putere si subjuga

femeile, facandu-le din nou dependente de ei.

Metodologia de cercetare. Interviul

De-a lungul istoriei, femeile au fost portretizate prin alteritate, fiind percepute cu
scepticism. In contextul actual, femeile lupti sa se afirme pentru a fi tratate echitabil in ciuda
unor preconceptii care raman constante pana astazi. De aceea, studiul de caz pe care 1l propun

este un angajament luat pentru a pune in prim plan femeile a caror poveste trebuie spusa. Prin
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prezentarea unor femei de succes din domeniul relatiilor publice, ele pot fi incadrare Tn anumite
modele de comportament pe baza carora se pot identifica anumite tactici prin care femeile lupta
impotriva preconceptiilor/prejudecatilor si reusesc sa se afirme in societate si in industrie prin

meritocratie.

Obiectivul cercetarii este evidentierea experientei pe care o au femeile din domeniul relatiilor

publice in Timisoara.

Ca obiective de cercetare, avem in vedere:

e Analizarea contextului de manifestare al interactiunilor umane pentru femeile

care activeaza in domeniul relatiilor publice.

e Identificarea unor posibile modele comportamentale ale femeilor din domeniul

relatiilor publice fata de perceptia egalitatii de gen.
e Daci femeile din RP s-au confruntat cu probleme legate de sexism.

e Identificarea unor preconceptii cu care sunt asociate femeile din domeniul

relatiilor publice din perspectiva practicienelor.

Ipotezele de cercetare sunt:

e Femeile se confruntd cu sexism din partea colegilor barbati la inceputul carierei.

e (Gradul de profesionalism al femeilor este considerat a fi mai scazut comparativ

cu gradul de profesionalism al barbatilor.
e Relatiile publice contribuie la scaderea preconceptiilor despre femei.

e Femeile se pot incadra in modele de comportament gotic si/sau feminist.

Esantionarea pe baza careia cercetarea este realizatd include doud categorii: esantionare
nonprobabilistica (Chelcea 2001, 604) de convenienta si de tip “snowball”. Esantionul a fost
format din cinci femei care au luat parte la cercetare pentru a putea valida ipotezele de cercetare.
Rezultatele cercetdrii nu pot fi generalizate pentru intreg domeniul, dar oferd suficiente

informatii pentru a demonstra anumite tendinte.
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Interviurile au fost anonimizate pentru a asigura confidentialitatea persoanelor intervievate,
avand in vedere cd anumite teme/subiecte au o naturd intima, privatd din viata personala.
Cercetarea s-a derulat in perioada 11.05.2022-17.06.2022. Interviurile au avut loc fatd in fata
cu o parte dintre subiecti si pe platformele Google Meet si Microsoft Teams cu restul, au fost
inregistrate audio cu acordul participantilor si analiza datelor s-a realizat pe baza transcrierii

lor integrale.

Astfel ca, metoda aleasa pentru cercetarea de fata este una calitativa: interviul. Septimiu
Chelcea (Chelcea 2001, 122) ofera o definitie a interviului din perspectiva stiintelor
socioumane. Interviul constituie o tehnica sociologica pe baza careia se obtin informatii verbale
de la subiectii cercetdrii. Prin intermediul intrebarilor si raspunsurilor, aceastd tehnica
urmareste verificarea ipotezelor de cercetare sau reuseste sa realizeze o descriere stiintifica
(avem in vedere cunoasterea stiintifica, specifica domeniului sociologic) a unor fenomene

socio-umane.

Din perspectiva tipologiilor de interviu oferite de Septimiu Chelcea, cercetarea de fata va avea
interviuri de profunzime, cu raspunsuri libere. Se vor urmari in cadrul interviurilor anumite
subiecte: egalitate de gen, sexism/ discriminare, preconceptii, viitorul femeilor in PR, arhetipuri
feminine, glasul femeii in RP, experienta femeilor in RP, povestea lor, viata familiala.
Instrumentul de cercetare este grila de interviu. Grila de interviu va contine o analiza tematica,
proces prin care se vor disemina tematicile amintite. La acestea se vor adduga si elemente de
analiza care tin de viata personald (hobby, lecturi, filme, petrecerea timpului liber, familie —
suport din partea sotului/ partenerului, parintilor) si raportarea la libertate in raport cu
exercitarea profesiei (cantitate coplesitoare de sarcini si surmenaj, flexibilitatea programului).
Astfel ca, elaborarea grilei de interviu se bazeazd pe analiza tematica. Categoriile sunt
operationalizate in intrebari formulate in functie de interes, deschidere, experienta,
exemplificdri personale, biografice, aceste aspect vizand tema ce urmdreste exemplificarea
povestii de viata a fiecarei relationiste intervievate. Prin aceasta analiza calitativa se urmareste
modul in care femeile din relatii publice 1si aduc propria contributie la felul in care sunt

percepute femeile si modul in care ele gestioneaza egalitatea de gen.

Modelele arhetipale. Trasaturi
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Modelul gotic- arhetipul angel in the house

Femeie care se sacrifica pentru ceilalti, martira.

Femeie dependenta de barbati.

Femeie perceputa ca un obiect (este obiectificatd), ca o proprietate a barbatului.
Femeie care este obedientd, cuminte si domestificata (stie ca este inferioara).

Femeie care prioritizeaza viata familiala si caminul domestic.

Modelul gotic- arhetipul femme fatale

Femeie care 1si urmareste interesele proprii, intransigenta.
Femeie independenta, isi satisface singura nevoile.
Femeie perceputa ca abject, starneste frica si este seducatoare, o fiinta sexuala.

Femeie care este independentd, rebeld si sdlbatica (societatea nu a reusit sd o
domesticizeze si sa 1i limiteze aspiratiile si instinctele primare). Ea este privitd ca o

Straina, ca Celalalt.

Femeie care se prioritizeaza pe sine, care isi atinge scopurile.

Modelul feminist

Femeie care apard interesele si drepturile femeilor.

Femeie care 1si prioritizeazd educatia si viata profesionala.

Femeie care lupta impotriva sexismului si misoginismului.

Femeie inteligenta, muncitoare, independenta, luptd sa nu fie portretizatd ca Celalalt.

Femeie preocupata de egalitatea de gen si de sansa.

imbinarea modelelor

Existd posibilitatea ca femeile sd se incadreze concomitent In mai multe modele

deoarece au trasaturi comune si complexe.
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e Modelul feminist isi are originile in modelul femme fatale si atunci femeile se pot

incadra concomitent in ambele modele.

e Datoritd evolutiei societatii si a felului in care sunt percepute femeile, existd
posibilitatea ca unele femei sa prezinte trasaturi ale arhetipului angel in the house (spre
exemplu, au familie), dar pot s se incadreze si In celelalte modele deoarece au o cariera

profesionald, au o perceptie pozitiva despre ele si despre rolul femeii in societate.

Interpretarea datelor culese din interviuri
Relationista nr. 1- model gotic, arhetip femme fatale
e Se incadreaza in arhetipul femme fatale deoarece este o femeie de cariera care pune
pret pe interesele proprii si pe dezvoltarea ei profesionald. Prin dezvoltarea

profesionald reuseste sa se autocunoasca si sa inteleagd oamenii care o fascineaza

si de la care are ce invéta.

e Are studii superioare in domeniul relatiilor publice, fiind inscrisd in momentul de

fatad la un doctorat in stiintele comunicarii.
e Are familie si copii. Este sprijinitd de ei si are sustinerea completa a acestora.

e Nu aexperimentat sexismul cu privire la competenta ei profesionald, dar a fost tinta

unor glume cu tendinta sexistd cand a lucrat in corporatie printre ingineri.

e Avand preocupari masculine (alpinism, drumetii) a reusit sd se integreze usor in

randul colegilor barbati.
e in schimb, culoarea pielii a reprezentat un motiv discriminatoriu.

e Daca ar fi sd ofere un sfat tinerelor relationiste la inceput de drum, ar fi sa fie

reziliente, sd se adapteze neprevazutului si sd nu se dea Tnapoi de la munca.

e Considera cd exista un echilibru Intre femei si barbati datorita pregatirii adecvate a

femeilor in raport cu barbatii.

e [n momentul de fatd existd o relationare civilizatda intre femei si barbati datorita

respectului si datorita evolutiei societatii.
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Transcriere a unei parti relevante din interviu:
Intrebare: Care este profilul unei femei din relatii publice care are succes?

Raspuns: Existd o preconceptie cu privire la trend-ul actual cu privire la masculinizarea
noastrd, a femeii. Confundam forta cu energia masculind, cu cat suntem mai batoase sau
chiar vulgare, pare ca suntem mai puternice. Si nu ar trebui sa fie cazul. Pe de alta parte, ce
observ. este ca se merge spre echilibrarea  acestei  preconceptii:
masculinizare=fortd=profesionalism. Se revine la un echilibru natural. Forta unui om de PR
este sa inteleaga foarte bine contextul 1n care actioneaza si, bineinteles, oricare ar fi parerea
personald, sa incerce sd nu fie in dezacord total si sd se mentina cat se poate de domol. Grija

la exprimare si foarte mult profesionalism.

Relationista nr. 2- arhetip feminist & arhetip angel in the house

e Se Incadreaza in arhetipul feminist deoarece este o femeie puternica si independentd
care se simte perfect in plan profesional deoarece se poate manifesta liber si creativ. In
acelasi timp este mama care isi doreste sa petreaca timp cu fiul e si céruia sa i1 ofere

totul. Se incadreaza, deci, si In arhetipul angel in the house.

e Are studii superioare in jurnalism. Dupa o amplad experientd (regionala, nationald si
internationald) de 6 ani ca jurnalist, a decis sa se reprofileze in RP din cauza ca presa
scrisd a Inceput sa piarda din audientd, iar aceasta scddere a contribuit la reducerea
calititii jurnalismului. Domeniul RP a fost cel mai apropiat domeniu de cel al

jurnalismului.
e Este corporatista si se afla in pozitia de manager al departamentului de comunicare.
e Are un copil pe care 1l creste singura cu ajutorul mamei sale si cu ajutorul unei bone.

e S-a confruntat cu sexism si cu misoginism in perioada in care a fost jurnalistd, mai

exact in calitate de reporter pe teren (zona de investigatie jurnalistica).

e S-a confruntat cu abuzuri verbale ce dideau in zona abuzului sexual la inceputul

carierei. De aceea, a Incercat sd se fereasca de subiecte si sa se reprofileze. A inteles
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ca este un aspect cultural inraddacinat ca jurnalistii de investigatie sa fie cu

preponderenta, barbati.

e Este preocupatd de carierd si de viata profesionala, si-ar dori sa fie implicata in proiecte
la nivel global. Timpul liber pe care il are il petrece alituri de fiul ei. Incearci sa

gaseasca un echilibru Intre cariera si familie deoarece este o fire dedicata si autentica.

e Momentele in care s-a simtit expusa ca femeie la stereotipurile de gen si la sexism a

fost in tinerete pana la varsta de 25 de ani.

e Considera ca un profil de succes nu este nisat pe gen, ci este general valabil pentru
orice om de comunicare. Competente de dorit: atentie la detalii, discurs coerent,
documentatie bine facutd, etichetd vestimentard si aparitie prin munca, limbajul
corpului, neutralitate si transparenta (“zicem ce stim si ne documentam unde nu stim”),
bun ascultator, modestia (“sa stii sa taci si sa asculti, sd nu faci emfaza din ceea ce

cunosti”), disciplind, deschidere.

e Timpul si gradul de constientizare constituie masuri pe care femeile le iau impotriva

stereotipurilor pentru a le schimba.

e Reputatia reprezintd portofoliul unui relationist si orice om de comunicare trebuie sa

fie atent cu cine si ce se asociaza.
Transcriere a unei parti relevante din interviu:

Intrebare: V-ati confruntat cu sexism? Din aceasta perspectiva, care este experienta

dumneavoastra ca femeie in relatii publice?

Réaspuns: Cred ca au fost situatii in care barbatii respectivi au avut nevoie sa traiasca un
moment de putere, de validare a masculinitatii. Dacad ma uit acum la momentul respectiv, din
postura de astdzi, pot sa spun cd imi pare foarte rdu pentru ei cd au avut nevoie ca in fata unei
tinere venite din mediul rural, cu putind experienta profesionala, stoica, disciplinatd, cu dorinta
de munca sa foloseasca tot contextul acesta ca sa obtind un moment de validare. [...] Adicd mi-
a trebuit foarte, foarte mult timp s ma recalibrez eu cu mine insami ca sd nu mai simt
momentele respective cu un soi de trauma. [...] Dar da, din pacate, in societatea romaneasca

unde sunt promovate, inca, modele subreze, as spune, de model masculin, de model feminin,
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lucrul acesta se intampla foarte mult si repet, cred cd este strict manifestarea gestului de putere

din partea cuiva care se simte mai puternic fatd de cineva pe care il considera a fi mai slab.

Relationista nr. 3- arhetip feminist

e Se Incadreaza in arhetipul feminist deoarece este o femeie puternica a carei integritati
morale se resimte in tot ceea ce face. Este preocupatd de dezvoltarea profesionald si de
educarea tinerilor in domeniul relatiilor publice. Fiind profesor universitar, vrea sa
formeze tineri relationisti competenti, muncitori si care sd se realizeze 1n aceastd

industrie. Datorita integritatii, promoveaza egalitatea de sansa.

e Are studii superioare in jurnalism. A luat contact cu RP-ul legadnd prietenii cu
relationisti si a dezvoltat o pasiune pentru domeniu in momentul in care a inceput sa
citeasca foarte mult (despre domeniu), ulterior a Inceput sa predea materii de RP. A
primit o ofertd de colaborare de la o agentie de turism din Timisoara si a inceput sa

invete practic despre ce citea si despre ce tinea cursuri.
e Este profesor de relatii publice la universitate.

e Este o femeie de cariera. Se afld intr-o relatie foarte stabild, iar omul de langd ea o
sprijina constant si este cel cu care se consultd in tot ceea ce face. Si-a trasat limite
personale pentru a gestiona cariera si viata personald pentru a fi implinita. A decis sa

pastreze partea de RP ocazional si sa se concentreze pe cariera de profesor universitar.

e Daca ar fi sd ofere un sfat pentru tinerele relationiste la inceput de drum ar trebui sa
aibd in vedere evolutia fireasca a lucrurilor: tinerele sa arate de ce sunt capabile, ce pot
face, sa demonstreze, lucruri ce se adaugd la CV-ul carierei si abia apoi sa solicite

avantaje: “Demonstrezi si dupd ceri.”
Transcriere a unei parti relevante din interviu:
Intrebare: V-ati confruntat cu sexismul in experienta dumneavoastra?

Raspuns: In experienta de om de RP, nu. In experienta de jurnalist, pe vremea cand lucram
in presd, am primit multe oferte de a fi purtator de cuvant la diverse institutii, de a lucra ca om

de RP pentru diverse institutii si trebuie sa recunosc ca majoritatea ofertelor au venit de la
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diversi domni. Acolo am simtit undeva ca lucrurile nu merg pe directia fireasca, profesionala
si atunci am refuzat. In cariera de om de RP nu s-a intAmplat pentru ci am trasat eu niste limite
si cred cd in asta constd un oarecare echilibru. Dar cu aceasta problema nu m-am confruntat.
[...] E bine ci nu le-am dat curs (intamplarilor). In fiecare zi ma felicit pentru asta pentru ci
eram oricum tanara, sigur, voiam sa-mi construiesc o cariera. Imi dddeam seama de anumite
avantaje care oricum nu se potriveau cu personalitatea mea, deci nu m-au interesat. Desi multi
nu mi-au inteles decizia de a ramane in presa atunci, de a nu ma duce spre acele posturi, eu am
gandit mult aceste decizii si am preferat sd-mi pastrez integritatea profesionala si sa fac ce stiam

sa fac, fara alte aspiratii.

Relationista nr. 4- arhetip femme fatale si arhetip angel in the house

e Se incadreaza 1n arhetipul femme fatale deoarece este o femeie de cariera care nu este
afectatd de prejudeciti si de stereotipuri. Este ea insasi, iar mai mult decat atat, este o
femeie orientata cdtre scopuri pe care doreste sa le atingd. Concomitent, este mama si
isi petrece timpul liber cu fiul ei. Este preocupata de viata familiald si are toata
sustinerea familiei pentru a se realiza profesional. De aceea, se incadreaza si in arhetipul
angel in the house, nefiindu-i teama sa fie concomitent si oximoronic, o profesionista

autenticd si o mama dedicata si implicata in cresterea si formarea celui mic.

e Are studii superioare in jurnalism. Are o experientd vasta in acest domeniu incepand cu
anul 2002. S-a decis sa se reprofileze si sa experimenteze ceva nou: relatii publice. A
lucrat intr-o agentie de publicitate si din 2019 activeazd In comunicare in zona
corporatistd. Este fascinatd de relatiile pe care o organizatie le formeaza si dezvolta cu

diferitele publicuri.

e Experienta ca femeie i se pare tipica deoarece acest domeniu este dominat de femei.
Totusi experienta presupune si anumite preconceptii despre cum arata o femeie in RP,

cum ar fi: o fata draguta si o prezenta placutd in momente cheie.

e Nu s-a confruntat cu sexism in ciuda unor preconceptii care exista despre “fetele de la

comunicare” si in ciuda glumelor care ascund sexism.
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e Femeile din zona de comunicare sunt cele mai expuse la manifestari de sexism din
punctul ei de vedere si de multe ori nu au cum sa evite glumele nesarate, sexiste.

Experienta si trecerea timpului infirma aceste stereotipuri.

e Un sfat important pe care il are pentru o relationista la inceput de drum este sa nu ii fie

fricd de greseli pentru ca orice se poate repara in acest domeniu.
Transcriere a unei parti relevante din interviu:
Intrebare: Care este experienta dumneavoastra ca femeie in relatii publice?

Raspuns: Stii, si Tn mass-media, imi aduc aminte de o discutie cu o profesoara din
timpul facultatii care ne spunea ca oricat de putin pret punem noi pe aspectul exterior, acesta
conteaza. Stii ca jurnalistii isi fac treaba din altd perspectiva, nu trebuie sd dea neaparat bine,
totusi este foarte important felul in care te prezinti in fata persoanei de la care tu vrei sa obtii
informatii, asa este si iIn RP. Tot timpul este ceva urgent, suntem intr-o zond foarte dinamica.
Munca de rutind nu e fericita pentru partea creativa a creierului. Cu cat avem mai mult i mai
divers, mai interesant de lucru, cu att este mai bine, dar cam asta inseamna. Te lupti cu niste
perceptii, dar in general, pana acum, am intalnit pareri foarte okay fata de munca noastra. Care
se vede. Spre deosebire de multe alte lucruri, munca noastra e mereu la vedere. Tot ce spunem

si scriem este public, deci e o micd responsabilitate, mare chiar.

Relationista nr. 5- arhetip angel in the house si arhetip femme fatale

e Se incadreaza 1n arhetipul angel in the house deoarece prioritizeaza familia in
momentul de fatd. In acelasi timp, este profesor de comunicare si ocazional mai face
RP. Datoritd preocuparii sale pentru cariera profesionald, se incadreaza si in arhetipul
femme fatale deoarece este o fire muncitoare si foarte determinata. Pune pret mare pe
interactiunea cu studentii sai si este preocupatd de echilibrarea vietii profesionale cu

viata privata in functie de prioritatile care exista intr-un anumit moment.

e A avutun parcurs standard: a terminat studii de licentd si master in domeniul RP. Dupa
ce a absolvit facultatea, si-a gasit un job in domeniu, In zona produselor digitale si a

comunicarii online.
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e Actualmente, este profesor universitar si preda materii de RP.

e Considera ca a fost o conjunctura de factori favorabili datoritd carora a ajuns sa predea
comunicare. S-a simtit flatata cand a primit propunerea sa tina ore de seminar in cadrul
facultatii pe care tocmai ce a absolvit-o. Si-a dat seama ca este un lucru pe care si-l
doreste si ca locul ei este si acolo. I-a placut foarte tare schimbul profesor-student. La
inceput a mers paralel in industrie si in predat, alegand ca ulterior s ramand doar in

mediul academic. Mai mentine colaborari punctuale cu zona profesionala.

e Echilibrarea profesiei cu viata privatd este o munca in desfasurare si crede ca tine de
priorititi. Sunt etape firesti pe care fiecare om le parcurge. In primii 10 ani, prioritatea
a fost cariera profesionald. Ulterior si-a intemeiat o familie si viata privata a castigat

teren, dar se concentreaza pe echilibrarea celor doua aspecte.

e Nu a resimtit presiunea sexismului pentru cad domeniul RP este dominat de femei. De

aceea, femeile i-au fost mentori si modele.

e C(rede ca empatia este principala calitate datorita careia femeile reusesc sa se afirme
in RP. Deschiderea catre o comunicare afectiva si transparentd contribuie la succesul

femeilor din RP.
Transcriere a unei parti relevante din interviu:

Intrebare: Care considerati cd este profilul de succes al unei femei in relatii

publice?

Réaspuns: Aici o sa ma indepartez cumva de clisee sau poate cd nu, cel putin de
stereotipurile care sunt in mintea mea. Cred ca RP-ul este adresat femeilor muncitoare. De
obicei, cand se vorbeste de femei de succes in RP, imaginea este in primul rand a unei femei
cu o prezenta fizica, un aspect aparte. Este femeia care domind prin imagine. Din experienta
mea personald, de foarte multe ori, femeile de succes pe care le-am intalnit erau femei foarte
determinate. Cred ca este nevoie de un soi de perseverenta care s asigure succesul femeilor in
RP. Mai mult decat atat, cred ca femeile, cel putin cele cu care am luat contact direct, femeile
de succes din RP sunt femeile care rastoarnd niste stereotipuri pentru ca, de obicei, fiind vorba
despre o persoand care intermediaza si care reprezintd imaginea unei companii, ne asteptdm la

imaginea unei femei perfecte. Care s fie de multe ori doar o papusa care sa tina loc de ceva.
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Concluzii

Sistematizand datele culese prin intermediul interviurilor, am reusit sa-mi ating
obiectivele de cercetare precum identificarea contextului de interactiune umana al femeilor din
RP. Femeile sunt majoritare n aceasta industrie in Timisoara si in ciuda tuturor preconceptiilor,
ele reusesc sa practice relatii publice Intr-un mediul prolific de manifestare al acestei activitati.
Mai mult decat atat, am reusit sd identific si inclusiv sd Tmbin mai multe modele de
comportament ale femeilor intervievate si am aflat cd sexismul exista, prezentat apartent
inofensiv, sub forma unor glume lipsite de tact sau sub forma unor abuzuri verbale mascate sub
pretextul unor oferte sau invitatii complet neadecvate. Orice manifestare a sexismului le-a facut
pe femei sd se simtd inconfortabil si le-a determinat sa traseze niste limite pentru a putea
preveni in viitor astfel de deviante comportamentale provenite de la genul masculin aflat in

pozitii cheie de putere.

In vederea generalizarii si validarii, procesul de cercetare a avut in vedere in permanenti
ipotezele stabilite in subcapitolul despre metodologia de cercetare. Prima ipoteza Femeile se
confrunta cu sexism din partea colegilor barbati la inceputul carierei a fost, din pacate,
confirmata. Situatia tragica deriva din faptul ca barbatii incearca sa profite, din punctul lor de
vedere, de lipsa de experientd si aparenta naivitate care este asociatd cu tandra varsta a femeilor
aflate la inceput de cariera. Sexismul este prezent sub diferite forme. Glume, limbajul
nonverbal si ofertele (in)decente mascheaza o dorinta asertivd a genului masculin de a intra
intr-un joc de putere unde ei detin forta majora datoritd pozitiei in care se afld. Se mai adauga
si aspectul superioritatii si a preconceptiei ca femeile sunt sexul slab sau inferior, mentalitate
ancestrald puternic inradacinata in subconstientul colectiv si in practicile culturale specifice
societatii romanesti. Pornind de la aceastd premisa si de la datele colectate prin intermediul
interviurilor, ipoteza gradul de profesionalism al femeilor este considerat a fi mai scazut
comparativ cu gradul de profesionalism al barbatilor a fost infirmati. In momentul in care
femeile iau atitudine Tmpotriva sexismului si mai mult decét atit, demonstreaza prin rezultate
verificabile rodul muncii lor, in acel moment ele sunt tratate cu respect si profesionalism. Dat
fiind faptul ca un produs de relatii publice este accesibil publicului larg, iar organizarea si

implementarea strategiilor, a tehnicilor de relatii publice presupun transparentd si expertiza,
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atunci este evident de ce gradul de profesionalism al femeilor din industria RP nu este pus la
indoiald asa cum se intdmpla in alte domenii de activitate unde numarul profesionistilor de gen

masculin este predominant.

Cea de-a treia ipoteza Relatiile publice contribuie la scaderea preconceptiilor despre
femei a fost confirmata. Conform persoanelor intervietate, femeile sunt majoritate in industria
RP in Timisoara. In ciuda scepticismului cu care sunt privite din cauza preconceptiilor care
mai exista despre cum arata o femeie ce lucreaza in PR, acestea sunt infirmate Tn momentul in
care femeile demonstreaza de ce sunt capabile. Fiind majoritare in acest domeniu care se
caracterizeaza prin profesionalism, dinamism si creativitate, relationistele ce activeaza in relatii
publice reusesc sa perturbe stereotipurile de gen si sa impuna respect prin calitatea serviciilor
prestate. Nu in ultimul rand, ipoteza Femeile se pot incadra in modele de comportament gotic
si/sau feminist a fost confirmata. Mai mult decat atat, aceste modele de comportament pot fi
interconectate, iar femeile se pot incadra concomitent in mai multe modele datorita
preocupadrilor acestora de a ajunge la un echilibru intre viata personala si viata profesionala. De
asemenea, se demonstreaza faptul ca femeile pot indeplini mai multe roluri in societate si in
viata privata fard a submina insa capacitatea lor de a se achita de atributiile survenite. Acest
lucru infirma stereotipul de gen ca o femeie poate fi ori mama/sotie, ori femeie de cariera. Din
acest punct de vedere, femeile in industria RP au o dubla menire: sa faca o treaba exceptionala
in calitate de specialiste in relatii publice si s demonteze stereotipurile de gen despre cine
trebuie sa fie o femeie sau de ce este o femeie capabila. Prin urmare, putem sublinia ca arhetipul
gotic este predominant, ceea ce reprezintd o confirmare a portretizarii dihotomice a femeilor si
nevoia de echilibru dintre viata privatd si viata profesionald. De asemenea, dualitatea
arhetipului gotic reprezinta o tendintd sau un curent postmodern de abordare a relatiilor

interumane. Putem vorbi oare de o consolidare a celui de-al doilea sex in societatea actuala?

Este important s observam cum trei din cinci femei si-au inceput cariera in jurnalism,
alegand ca ulterior sa se reprofileze. Putem sa interpretam cd domeniul relatiilor publice este
mai deschis egalitatii de gen si modelelor feministe decat jurnalismul? lata o tema de cercetare
ce poate fi ulterior dezvoltata avand in vedere marturisirile persoanelor intervievate. Pe de-0
parte, putem sa vedem cum stereotipurile de gen le-au afectat egalitatea de sanse si, din dorinta
de a se manifesta liber fara a fi ingradite si puse la colt, au ales sa se reprofileze intr-un domeniu

conex jurnalismului, 1n relatii publice. De asemenea, potentialul de afirmare le-a fost ingradit
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din cauza ca barbatii, aflati in pozitii de conducere, au decis in locul lor ce pot si ce nu sunt
capabile sa faca. Pe de alta parte, reprofilarea din jurnalism in domeniul relatiilor publice a
survenit ca o consecinta naturala a dorintei de dezvoltare. RP-ul ofera femeilor o libertate de
manifestare formidabila deoarece acest domeniu este majoritat format din femei. Colaborarea
si solidaritatea genului, la care se adauga dinamismul domeniului au conturat un mediu
favorabil de exprimare in care femeile au putut sa se dezvolte si sa intre in contact cu modele

feminine sanatoase.

Relatiile publice sunt un aliat puternic al femeilor si reprezinta un mijloc solid prin care
femeile reusesc sd raspunda intr-un mod subversiv opresiunilor patriarhale. Prin relatii publice,
ele au puterea de a-si vocifera dorintele si contribuie in mod proactiv la schimbarea societatii
si la asteptarile ce survin despre femei, atit in cadrul intim, restrans, cat si in cadrul profesional,
general. In si prin discursul promovat cu ajutorul relatiilor publice, femeile reusesc si combata
sexismul, misoginismul si nvata ca a ramane ferm pe pozitie nu este o absurditate feminina
(preconceptia cd femeile sunt isterice, incapabile de a gandi rational), ci este o dovadd de

independenta, autonomie si autoritate asupra propriului corp, asupra propriilor decizii.

As fi inclinatd sa afirm cd arhetipul gotic este preponderent, iar acest lucru este
demonstrat si de cercetare: trei Incadrari arhetipale in angel in the house si trei In femme fatale.
Cred ca tendinta femeilor de afirmare ramane o dorintd general valabila, sa demonstreze de ce
sunt capabile. Concomitent, existd si dorinta de a avea o familie, iar responsabilitatile
domestice trebuie echilibrate cu fisa postului. Cred cd fiecare femeie se straduieste sd se afirme,
si de aceea, acest exercitiu de echilibru le provoaca in varii forme, atat in leaganul domestic al

familiei, cat si la locul de munca unde sunt profesioniste de exceptie.

Totusi, arhetipul feminist ar trebui sa fie un model comportamental mai frecvent intalnit
deoarece puterea sporeste acolo unde sunt multi. in cazul de fatd, unde sunt multe femei reunite
si care 1si trag forta din egregorul comun al cooperdrii dintre ele. De aceea, femeile au nevoie
sa inteleaga cd nu sunt singure si cd au neaparat nevoie sd fie reprezentate prin ele insele fiindca
solidaritatea colectiva poate sa schimbe directia domeniului de relatii publice si de ce nu,
traiectoria societatii. Astfel ca, se iveste dilema: este societatea romaneascd pregatitd sa

imbratiseze alte arhetipuri?
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